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Die Corona-Pandemie hat unsere Arbeitswelt
grundlegend verandert. Die Art und Weise, wie viele
Teams arbeiten und kommunizieren, ist gepragt von
der Arbeit auf Distanz. Die Abstimmung untereinander
war und ist herausfordernd. Jeder muss sich selbst
organisieren und motivieren. Es Entstand ein grosser
Abstand zwischen den Team-Members. Einige wurden
wahrend dieser Zeit emotional und technologisch
abgehangt.

Auch wahrend die Einen es sich im Home-Office gut
eingerichtet haben, streben die Anderen wieder den
Weg zuriick ins Office. Das gemeinsame Arbeiten im
Blro, bzw. «alle im gleichen Raum» muss quasi neu
erlernt werden. Denn zu Hause «im Einzelbliro» konnte
alles so gelebt werden, wie es fiir jedes Individuum
genehm war. Es ist ahnlich wie nach einer
Fernbeziehung, jeder muss sich erst einmal neu an den
anderen gewdhnen, sich einleben und mit den
Eigenarten des anderen arrangieren.

““Es ist nicht genug zu wissen — man muss
auch anwenden. Es ist nicht genug zu wollen
— man muss auch tun.””

Johann Wolfang von Goethe

In diesem Seminar wird besprochen, wie Sie die Themen

Herausforderungen  der  zukUnftigen  hybriden * Hybrides Modell der Teamarbeit Vorort und aus
Zusammenarbeit in lhrem Team einfach meistern dem Home-Office manifestieren (Kontakt,

kdnnen. Sie lernen zudem den Wert gemeinsamer Kommunikation und Koordination)

Brauche kennen, mit denen Sie -einerseits das e Team-Members nach der Pandemie wieder
Zusammengehorigkeitsgefihl starken und andererseits zusammenfihren und sich «neu» kennenlernen und
im Sinne des Qualitdtsgedankens Aufgaben und Aufgaben und Absprachen bewusst neu regeln
Arbeitsablaufe fortlaufend verbessern kénnen. e Teamrollen, Aufgaben und Absprachen

re-identifizieren und bewusst neu regeln

e Verandernde Gruppendynamik verstehen und
die richtigen Instrumente einsetzen bzw.
Vorgehensweisen richtig wahlen, um die
Teamentwicklung nachhaltig zu unterstiitzen

¢ Motivationsfaktoren im und fiir das Team

e Mit Konflikten im Team umgehen konnen und
einander richtig Feedback geben

e Leistungen und Erfolge auf Aktualitat priifen und
wo notig neu justieren

¢ Veranderung anstossen und dann auch umsetzen
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Methode

Dieses Seminar wird interaktiv gestaltet. Nach den
theoretischen Erlauterungen der Modelle und
Techniken wird in den praktischen Teil gewechselt.

Zielgruppe

Dieses Seminar richtet sich an alle, welche die
herbeigefihrte Verdanderung der Arbeitswelt
verstehen mdchten und aktiv einen Beitrag leisten
wollen um als Team wieder prasent zu sein.

Vorkenntnisse Firmeninterne Seminare
Es sind keine besonderen Kenntnisse erforderlich. Dieses Seminar bieten wir Ihnen als
massgeschneiderte Inhouse-Veranstaltung an.
Dauer Wir beraten Sie gerne.
1Tag
Rabatte
Durchfihrungsort Wir bieten Ihnen attraktive Konditionen bei
In unseren Seminarraumen in Zlrich-Glattpark oder gleichzeitiger Anmeldung. Nehmen Sie mit uns
bei lhnen Vorort (Inhouse-Veranstaltung). Kontakt auf.
Teilnehmerzahl Beratung
Minimum Teilnehmerzahl betrégt 4 Personen. Telefon: +41 44 310 44 44

E-Mail: info@am-cm.ch

Seminarkosten
CHF 965.00 zzgl. MwsSt. pro Teilnehmer (inkl.
Seminardokumentation)

Haben Sie noch Fragen oder Sie méchten
Sie sich so gleich anmelden?

www.am-cm.ch/academy
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