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Office Reunion:
Wie Sie aktiv den Teamprozess nach der Corona-Zeit
gestalten.

Begleiten Sie die Wiedervereinigung lhres Teams und fordern Sie
in die produktive Zusammenarbeit.

Business Seminar



Office Reunion: Wie Sie aktiv den Teamprozess nach der Corona-Zeit gestalten.

Begleiten Sie die Wiedervereinigung lhres Teams und férdern Sie in die produktive

Zusammenarbeit.

Die einschneidende Veranderung in der Arbeitswelt,
verursacht durch die Corona-Pandemie, hat die Art und
Weise wie Teams arbeiten grundlegend gepragt. Auch
wenn  Fihrungskrafte mit den technologischen
Moglichkeiten und viel Effort versucht haben die
Situation zu meistern, hat die Teamentwicklung in den
Uberwiegenden Biiros pausiert und die
Zusammengehorigkeit stark darunter gelitten. Die
Abstimmung untereinander war und ist nach wie vor
herausfordernd.

Auch wenn gewisse Teams zusammengewachsen sind,
entstand eine grosse Distanz zwischen den
Arbeitskollegen:innen. Einige wurden wahrend dieser
Zeit abgehangt, emotional und technologisch.
Wahrend die Einen es sich im Home-Office gut
eingerichtet haben, wollen die Anderen wieder so
schnell wie moglich zurtick ins Office. Das gemeinsame
Arbeiten im Biiro, bzw. «alle im gleichen Raum» muss
quasi neu erlernt werden.

Nun ist es an der Zeit, von vorne anzufangen und sich
auf die verandernde Situation richtig einzustellen. Es ist
essenziell, die Menschen dort abzuholen, wo sie jetzt
stehen. Das ist ganz anders als vor Beginn der
Pandemie. In diesem Seminar werden wichtige Fragen
im Hinblick auf die kinftige Teamentwicklung
thematisiert und diskutiert. Sie erhalten Impulse und
Einblicke, wodurch Sie den grossten Hebel fir die
Wiedervereinigung erarbeiten kénnen.
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Themen

Organisation

¢ Wie muss mittelfristig mit dem Thema Home-Office
umgegangen werden?

¢ Wo steht die Organisation und wohin will sie?

e Gibt es Voraussetzungen oder Entscheidungen
welchen Einfluss auf die Wiedervereinigung haben?

¢ Sind Rahmenbedingungen bereits vorhanden?

¢ Welche Spielrdume sind vorhanden?

Teamstruktur

¢ Wie kdnnen Teammitglieder:innen wieder oder neu
zusammen gebracht werden?

¢ Wo steht mein Team heute (Ist-Zustand)?

¢ Wie steht es um die Beziehungen untereinander im
Team?

¢ Welche Dynamiken machen sich in meinem Team
bemerkbar?

e Wie vereinbaren wir unterschiedliche Bediirfnisse,
die sich in der Corona-Zeit gezeigt haben?

Hypothesen

e Welches Arbeitsverhalten erwarte ich nach der
Wiedervereinigung?

e Welche moglichen flankierenden Massnahmen
hinsichtlich der Arbeitshypothesen sind zu treffen?

¢ Welche Prozesse waren hiervon betroffen?

Going in Postion — Ausblick

e Was sind meine wichtigsten Hebel?

e Was ist der nachste konkrete Schritt?

e Welche Voraussetzungen miissen geschaffen
werden?
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Office Reunion: Wie Sie aktiv den Teamprozess nach der Corona-Zeit gestalten.

Begleiten Sie die Wiedervereinigung lhres Teams und férdern Sie in die produktive
Zusammenarbeit.

Methode

Dieses Seminar wird interaktiv gestaltet. Nach den
theoretischen Erlauterungen der Modelle und
Techniken wird in den praktischen Teil gewechselt um
den Austausch untereinander zu fordern.

Zielgruppe

Dieses Seminar richtet sich primar an alle
Flihrungskrafte sowie Projektleiter:Innen,
Changemanager:Innen, Teamentwickler:Innen, etc.

Firmeninterne Seminare

Dieses Seminar bieten wir Ihnen als
massgeschneiderte Inhouse-Veranstaltung an.
Wir beraten Sie gerne.

Vorkenntnisse
Es sind keine besonderen Kenntnisse erforderlich.

Dauer
1Ta
& Rabatte
Durchfl'jhrungsort Wu" blet‘el.’l lhnen attraktive Kondltloqen bgl
. i o gleichzeitiger Anmeldung. Nehmen Sie mit uns
In unseren Seminarraumen in Zlrich-Glattpark oder Kontakt auf

bei Ihnen Vorort (Inhouse-Veranstaltung).

Beratung

T?'!nEhm?l"zihl . Telefon: +41 44 310 44 44
Minimum Teilnehmerzahl betragt 4 Personen. E-Mail: info@am-cm.ch

Seminarkosten
CHF 1’180.00 zzgl. MwsSt. pro Teilnehmer (inkl.
Seminardokumentation)

Haben Sie noch Fragen oder Sie méchten
Sie sich so gleich anmelden?

www.am-cm.ch/academy
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